CRITERI DI VALUTAZIONE DEL PROCESSO - STUDENTI

O

2 LIVELLI DI PADRONANZA

[TH]

INDICATORI DI COMPETENZE o

o)

o AVANZATO INTERMEDIO BASE NON RAGGIUNTO
PARTECIPAZIONE COMPETENZE CHIAVE |Ricercare e Rielabora gli input forniti e si Rielabora in parte gli input Rielabora gli input ricevuti solo |Stenta a rielaborare gli input
DI CITTADINANZA ASSOCIATE: Collaborare |organizzare le |attiva in modo autonomo nelle |[ricevuti. Ricerca le se guidato. Ricerca le ricevuti e ricerca con difficolta
e partecipare; Acquisire e interpretare informazioni ricerca di informazioni che informazioni che seleziona in  |informazioni e le seleziona in |le informazioni.

informazioni, risolvere problemi.
COMPETENZE CHIAVE EUROPEE
ASSOCIATE:Competenza alfabetica
funzionale; Competenza personale,sociale e

seleziona in base all'obiettivo

parte in base all'obiettivo

modo poco coerente con

Condividere le
informazioni e

Condivide con il team
costantemente le conoscenze

Condivide con il team le
conoscenze e le informazioni

Condivide solo se sollecitato le
conoscenze e le informazioni.

Condivide poco le conoscenze
e le informazioni. Si adegua

risolvere e le informazioni acquisite che |[che usa per proporre soluzioni |Non sempre fornisce soluzioni |alle soluzioni proposte
capacita di imparare ad imparare; problemi con  |usa per proporre soluzioni coerenti ai problemi ai problemi
Competenza in materia di consapevolezza  |soluzioni nuove|innovative e originali ai
ed espressione culturale e originali problemi.
COMUNICAZIONE COMPETENZE CHIAVE DI |Gestire Comunica in modo costruttivo |Comunica positivamente coni |Si sforza di comunicare in modo|Interviene raramente e
CITTADINANZA ASSOCIATE: Comunicare; |l'interazione con i membri del team. Esprime |[membri del team. Esprime e corretto con i membri del team., [ignorando i contributi dei dei
Collaborare e partecipare; Risolvere allinterno del |e comprende punti di vista comprende punti di vista ma talvolta ignora gli interventi |membri del team e/o si
problemi. COMPETENZE CHIAVE EUROPEE |gruppo e diversi, argomenta diversi, argomenta e negozia |degli altri. Non & sempre in contrappone a quanto

ASSOCIATE: Competenze sociali e civiche;
Competenza personale, sociale e capacita di
imparare ad imparare.

contribuire al
raggiungimento
di una visione
comune

efficacemnete e negozia
soluzioni in situazioni non note.
Favorisce il raggiungimento
della visione comune senza
bisogno di sollecitazioni.

soluzioni in situazioni non
note.Collabora con gli altri
membri del team per il
raggiungimento di una visione
comune.

grado di argomentare e
negoziare soluzioni in situazioni
non note. E’ disponibile a
collaborare con gli altri solo in
particolari condizioni e accetta
la visione comune solo se
sollecitato.

sostenuto dagli altri. Tende a
creare situazioni di conflitto e
ad escludersi dal processo di
definizione della visione
comune. .

ORGANIZZAZIONE E PROGETTAZIONE
COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA
ASSOCIATE: Progettare, Collaborare e
Partecipare; Risolvere problemi.
COMPETENZE CHIAVE EUROPEE
ASSOCIATE: Competenza digitale;
Competenze sociali e civiche; Competenza
personale, sociale e capacita di imparare ad
imparare; Spirito di iniziativa e
imprenditorialita.

Organizzare e
pianificare il
lavoro del team

Gestisce il tempo in modo
congruente rispetto alle varie
fasi del lavoro e contribuisce
alla definizione dei ruoli
all'intermo del team. E'in grado
di intraprendere e pianificare
autonomamente iniziative
creative per il raggiungimento
dell'obiettivo prefissato. Sa
utilizzare in maniera autonoma
gli strumenti piu appropiati e
individuare soluzioni alternative.

Gestisce il tempo in modo
congruente rispetto alle varie
fasi del lavoro e rispetta i ruoli
all'intermo del team. Collabora
responsabilmente alla
pianificazione del lavoro e al
raggiungimento dell'obiettivo
prefissato. Sa utilizzare agli
strumenti piu appropiati e
individuare soluzioni alternative.

Gestisce il tempo in modo poco
congruente rispetto alle varie
fasi del lavoro. Rispetta i ruoli
all'intermo del team se
sollecitato. Collabora al
raggiungimento dell'obiettivo
prefissato attenendosi alla
pianificazione stabilita dal team.
Sa utilizzare gli strumenti piu
appropiati .

Non gestisce il tempo in modo
congruente rispetto alle varie
fasi del lavoro. Rispetta poco i
ruoli all'intermo del team. Non
collabora al raggiungimento
dell'obiettivo prefissato. Utilizza
gli strumenti solo se guidato .




